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Fuglesangs AS ble etablert i 1916 og er en uavhengig leverandgr av pumpelgsninger, utstyr og
vedlikeholdstjenester til norsk industri og offentlig sektor med hgyt fokus pa totalgkonomi.

Fuglesangs AS verdier er a forsta kundens behov, utfgre best mulig service, apen og arlig
kommunikasjon, eksempel er lederskap, dynamisk og apen for endringer, og ryddighet.

Daglig leder er sas mmen med fagansvarlig ansvarlig for a giennomfgre aktsomhetsvurderinger slik at
selskapet forebygger menneskerettighetsbrudd og bidrar til anstendige arbeidsforhold hos
virksomhetene, virksomhetenes forretningsforbindelser og nedover i leverandgrkjeden. Alle ansatte
har blitt informert om arbeidet som utfgres slik at de kan bidra positivt til arbeidet med identifisering
av risiko og hvordan de skal handteres. Daglig leder rapporterer resultatene fra
aktsomhetsvurderingene, resultatene fra undersgkelser og gjennomfgrte tiltak til styret.

Fuglesangs AS har etablert rutine for oppfyllelse av pliktene som apenhetsloven har etablert.
Aktsomhetsvurdering er giennomfgrt med risikovurderinger for a avdekke og handtere faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurderingen

Vi har valgt fglgende kriterier for var vurdering:

e Selskapenes stgrrelse

e Potensiale for risiko

e Selskaper der vi har potensiale for positiv pavirkningskraft
o Uoversiktlige selskapsstrukturer

e Internasjonal handel med underleverandgrer

Resultatene fra aktsomhetsvurderingen ble at Fuglesangs AS identifiserte 1 utenlandsk selskap for
videre grundige undersgkelser med revisjonsbespk i 2023.

Kontroller og monitorerende handlinger i 2023:

For a teste etterlevelse og potensielt avdekke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold har Fuglesangs AS i 2023 foretatt varslede
revisjoner / stedbesgk til en internasjonal leverandgr lokalisert i India. Dette er selskapet som under
var aktsomhetsvurdering ble identifisert som scoret hgyest. Hensikten var a foreta undersgkelser av
faktiske forhold, identifisere brudd pa3, eller risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold, pa leverandgren og deres underleverandgrer.

Vesentlig for besgkene var ogsa & belyse Apenhetsloven, hensikten med loven og Fuglesangs fokus
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold gjennom hele leverandgrkjeden.



Resultater fra revisjonene:

Revisjonene avdekket ikke avvik som fgrte til korrigerende handlinger, men ga oss informasjon om
selskapenes arbeid med menneskerettigheter og fokus pa omradet.

Det ble under revisjonen av selskapet ikke avdekket brudd pa retningslinjene vare, men besgket var
viktig for a gke fokus pa temaet menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi konkluderer likevel med
at risikoen er hgyere i India enn for vare Europeiske leverandgrer. Vi gnsker derfor a fglge opp
revisjonen med nytt besgk og nye undersgkelser hos leverandgren i 2024. Denne revisjonen
avdekket ikke noen avvik.

Det ble skrevet revisjonsrapporter som er tilgjengelige for var organisasjon som danner grunnlag for
videre arbeid og utvikling pa omradet.



